
令 和 ６ 年 度 

湯沢市職員採用試験 

一般事務職（上級・就職氷河期世代・ 

移住定住者）・技術職（上級） 

受験案内 
 

****************************************************************************** 

◇住み続けることを誇りに思えるまちづくりを目指し、 

湯沢市を元気にしたいという熱い心を持った人材を求めています◇ 

◆地域課題の解決に向けて、共に知恵を出し、汗を流し、積極的に行動することができる人 

◆喜びと笑顔があふれ、次代に向かって夢が広がるまちづくりを目指すことができる人 

****************************************************************************** 
 

◇ 受 付 期 間  令和６年５月１日（水）から同年５月３１日（金）まで 

◇ 第一次試験  令和６年７月１４日（日） 

◇ 試 験 会 場  湯沢市役所本庁舎（湯沢市佐竹町１番１号） 

 

 

１ 試験区分及び採用予定人員 

試  験  区  分 採用予定人員 職 務 内 容 

一 般 事 務 職 

上 級 ５名程度 
市の事業・サービス全般に

おける一般行政事務 
就職氷河期世代 

２名程度 
移住・定住者 

技術職（土木） 上 級 １名程度 
都市基盤等の整備における

専門的技術業務 

技術職（建築） 上 級 １名程度 
建築物等の整備、維持管理

における専門的技術業務 
※ 上記の試験区分の一つに限り受験できます。 

※ 上記以外の試験区分（一般事務職（中級・初級）、技術職（中級・初級）等）

については、令和６年９月に採用試験を実施する予定としており、７月上旬に

試験区分等をお知らせのうえ、募集を開始することとしております。 

採用になった場合、赴任のための移転費用を支給します！（詳細はお問い合わせください） 

         

問い合わせ・受験申込先：湯沢市総務部総務課人事給与班  
 
〒012-8501 湯沢市佐竹町１番１号                        

ＴＥＬ ０１８３－５５－８２４５（直通） 

ＦＡＸ ０１８３－７３－２１１７  

Ｅ-mail jinkyu-gr@city.yuzawa.lg.jp 



２ 受 験 資 格 等 

⑴ 次の年齢等の要件を満たす方 

◆一般事務職（上級）・技術職 

  ア 平成２年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた方 

    イ 平成１５年４月２日以降に生まれた方で、大学を卒業又は令和７年３月までに

卒業見込みの方 

 

◆一般事務職（就職氷河期世代） 

 昭和５４年４月２日から昭和６２年４月１日までに生まれた方で、受付開始

日以前１年間（令和５年５月２日から令和６年５月１日まで）に正規雇用労

働者として雇用されていない方 

※学歴は問いません。 

※正規雇用労働者とは次のいずれにも該当する労働者をいいます。 

・期間の定めのない労働契約を締結している労働者であること 

・派遣労働者として雇用されている者でないこと 

・所定労働時間が同一の事業主に雇用される通常の労働者の所定労働時間と同じ労働者

であること（週の所定労働時間が３０時間未満の場合を除く） 

・同一の事業主に雇用される通常の労働者に適用される就業規則等に規定する賃金の算

定方法及び支給形態、賞与、退職金、休日、定期的な昇給や昇格の有無等の労働条件

について、長期雇用を前提とした待遇が適用されている労働者であること 

※正規雇用労働者としての休職等の期間も、雇用期間として通算します。 

※会社役員、自営業者（個人事業主）の就労については、正規雇用労働者とみなします。 

 

◆一般事務職（移住・定住者） 

  昭和６０年４月２日以降に生まれた方で、令和６年４月末日までに、民間企業

等における職務経験を５年以上有する方、かつ、秋田県外に居住しており、

採用後は湯沢市に定住する意向のある方 

※職務経験の対象は、民間企業、国、地方公共団体、独立行政法人及び各種法人（一般財

団法人、一般社団法人、ＮＰＯ）等で、業務に従事していたことの証明ができるものと

します。 

※職務経験年数は、雇用の形態は問いませんが、週３０時間以上の勤務を１年以上継続し

た期間の合計とし、１か月未満の期間は合算しないものとします。 

 

⑵ 欠格事項 （次の事項に該当する方は受験できません。） 

 ア 日本の国籍を有しない方 

  イ 地方公務員法第１６条に該当する方 

 

３ 第 一次 試 験 

 ⑴ 日    時  令和６年７月１４日（日） 

◆一般事務職（上級、就職氷河期世代、移住・定住者） 

午前８時４５分開始（受付時間 午前８時～８時４０分） 

           ◆技術職 

午後１時１５分開始（受付時間 午後０時４０分～１時１０分） 

 ⑵ 会    場  湯沢市役所本庁舎（湯沢市佐竹町１番１号） 

 ⑶ 試 験 種 目  筆記試験 

⑷ 試 験 形 式  択一式 



試 験 区 分 試 験 内 容 出 題 分 野 

一般事務職 

（40題 120分） 
上 級 

大学卒業程度の一般的

知識・知能 

時事、社会・人文及び自然に関する

一般知識並びに文章理解、判断・数

的推理及び資料解釈 

一般事務職 

（60題 60分） 

就職氷河 

期世代 公的部門の職員として

職務遂行に必要な能力 

論理的に思考する力、文章を正確に

理解する力、統計等の資料を分析す

る力、国内外の社会情勢への理解等

を確認するための基礎的な出題 

移住・ 

定住者 

技術職（土木） 

（30題 120分） 
上 級 

大学卒業程度の専門的

知識・知能 

数学・物理、応用力学、水理学、土

質工学、測量、土木計画、材料・施

工 

技術職（建築） 

（30題 120分） 
上 級 

大学卒業程度の専門的

知識・知能 

数学・物理、構造力学、材料学、環

境原論、建築史、建築構造、建築計

画、建築設備、建築施工 

⑸ 持参するもの  受験票・筆記用具 

⑹ 合 格 発 表  ７月下旬に本人に合否の別、試験の点数及び順位を通知するほ

か、湯沢市ホームページに合格者の受験番号を掲示します。 

 

４ 受験手続及び受付期間等 

 ⑴ 受験申込手続 

  ア 写真は、上半身、正面向、無帽、無背景で、申込み前３か月以内の縦４㎝、横

３㎝のものを貼ってください。 

  イ 申込書（Ａ４横）は、１枚目と２枚目を作成し（就職氷河期世代又は移住・定

住区分は、申込書の２枚目を作成せず「職歴等シート」を作成）、２枚目の氏名

の欄は自署のうえ、持参又は郵送により提出してください。なお、申込書は添付

の用紙のほか、市ホームページからダウンロードできます。 

 

⑵ 受験申込受付期間 

 ア 受付期間は令和６年５月１日（水）から同年５月３１日（金）までです。 

（ただし、土曜日、日曜日、祝日を除きます。） 

イ 受付時間は午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

  ウ 郵送による申込みの場合は、令和６年５月３１日（金）までの消印のあるもの

に限り受け付けます。 

 

⑶ 受 験 票 

令和６年６月２１日（金）までに発送の予定です。 

（令和６年６月２８日（金）までに受験票が届かない場合は御連絡ください。) 

 

５ 第 二次 試 験 

⑴ 日    時  ８月下旬予定 

⑵ 試 験 種 目  面接ほか（詳細は第一次試験合格者に通知します。） 

⑶ 合格者の発表  ９月上旬に本人に合否の別を通知するほか、湯沢市ホームペー

ジに合格者の受験番号を掲示します。 

 

６ 合格してから採用まで 

⑴ 最終合格者を、採用候補者名簿に登載し、令和７年４月１日以降に必要に応じて

採用します。（必ずしも全員が採用されるとは限りません。）なお、この名簿の有

効期間は１年です。 



⑵ 令和７年３月３１日までに、卒業見込みの方が卒業できない場合は、採用候補者

名簿から削除される場合があります。 

⑶ 就職氷河期世代区分については、最終合格後に正規雇用等の受験資格調査を行い

ます。過去の勤務先に就業形態を聴取する場合等がありますので、予めご了承くだ

さい。虚偽の申告があった場合には、採用候補者名簿から削除される場合がありま

す。 

⑷ 申込書記載事項等に虚偽の申告があった場合には、採用されないことがあります。 

 

７ そ の 他 

⑴ 試験結果や合格発表に関する問い合わせには、いかなる場合も応じられません。 

⑵ 勤務条件等 

   ◆給  料  採用された場合（令和６年４月の新卒者の標準例）の給料は、上級

の試験区分で203,563円ですが、職歴などがある場合は一定の基準

により加算されます。 

このほか扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当、寒

冷地手当などがそれぞれの支給要件に応じて支給されます。 

  ◆勤務時間  原則として、午前８時３０分から午後５時１５分までです。 

  ◆休  日  原則として、土曜日、日曜日、祝日、年末年始です。 

先輩職員からのメッセージ 
 

職種：一般事務職（令和５年度採用） 
氏名：木村 み久（キムラ ミク） 
採用時所属：子ども未来課 児童福祉班 
 

●湯沢市職員を志望した理由を教えてください。

  住民の方と近い距離で生活をサポートしたり、市の魅力を創造・ 

発信したりと、様々な点からまちづくりに携わることができる市職員 

の職務に魅力を感じ、志望しました。 

 

●湯沢市職員になって良かったと思うことを教えてください。 

窓口や電話で相談されてきた方の不安が解消されていく様子がわかると、こちらも嬉しくやりがいを感じ

ます。また、上司・先輩と日々情報共有・相談しながら業務改善やサービス改善に取り組むことができてお

り、風通しの良さも感じています。 

 

●湯沢市職員を目指す方へのアドバイスやメッセージをお願いします。 

業務の幅が広く、悩むことや迷うこともあるかと思いますが、湯沢市役所は部署や年齢を超えて相談しや

すい環境ですので、安心して受験に挑んでいただければと思います。受験対策も大変かと思いますが、健康

第一で頑張ってください！みなさんと一緒に働くことができる日を楽しみにしています。 

 

職種：技術職（土木）（平成 28 年度採用） 
氏名：小川 閑（オガワ シズカ） 
採用時所属：建設課 維持班 
 

●湯沢市職員を志望した理由を教えてください。 

  住民の方の声を近くに感じながら、より良いまちにすることが 

できると思ったことが職員になりたいと思った理由です。 

 

●湯沢市職員になって良かったと思うことを教えてください。 

  ハード面を整備することがありますが、自分の成果が目で見えるのは達成感があり、やりがいがあります。

また、技術職という専門職ではありますが、それにとらわれずいろいろなことにチャレンジできる機会があ

り、良い環境であると感じています。 

 

●湯沢市職員を目指す方へのアドバイスやメッセージをお願いします。 

  湯沢市職員は本当に幅広い分野に携わることができ、自分の糧になることが多くあります。新しいことに 

挑戦する不安もあると思いますが、先輩方は優しく頼りになる方ばかりですので、とても心強いです。仕事を

しながら、経験を増やし、充実した毎日を送ることができています。みなさんと会える日を楽しみにしていま

す、頑張ってください。 
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