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事業概要【IT人材育成事業】

令和７年度第１回募集初回採択回秋田県湯沢市申請者

16,395千円
（5,465千円）

期間中の総事業費
（カッコ内はR7年度事業費）R7-R9年度事業計画期間

ローカルイノベーション(しごと創生)事業分野インフラ
整備事業

拠点整
備事業✓ソフト

事業経費の類型

•ＩT関連企業の就職希望者、市内出身学生及び市内在住高校生を対象に、ＩT人材を育成するためのリスキ
リング事業により、IT人材の確保を図る。また、IT人材の増加によってＩT関連企業の市内進出につなげることに
より人口減少の抑制及び雇用環境の改善に寄与する。

目的・効果

【事業概要】
IT関連分野について市内で仕事や学習ができる環境が整っていないという
課題を解決するため、ＩT関連企業へ業務委託し、ＩT関連企業の就職
希望者、市内出身学生及び市内在住高校生を対象に、既存の市内IT関
連企業及び新たに市へ進出するIT関連企業が求めるようなＩT人材を育
成するためのリスキリング事業を実施する。
【ソフト事業経費】
〇ＩT人材育成事業
・スキルアップセミナー（委託料）5,465千円
業務概要：Salesforce基礎講座、アソシエイト試験対策講座
参加人数：10名
募集方法：市HP、市広報、ハローワーク・市内高校への周知
スケジュール：R7年６月委託契約⇒７月参加者募集⇒８月研

修開始⇒11月資格試験

事業概要・
主な経費

※経費内訳はR7年度事業費

①市内ＩT関連企業への就職者数（＋15人）
②IT企業の誘致数（＋3社）
③IT関連企業における事業に対する満足度
（＋60％）
④セミナー参加者数（＋30人）

KPI
※カッコ内の数値は最
終事業年度までの
「KPI増加分の累計」

の目標値

市内高等学校およびハローワークには受講希望者を斡旋してもらうほか、
受講修了者からの意見を挙げてもらい、事業へのフィードバックに取り組
む。
ＩT関連企業には事業への委託先として協力を得るほか、リスキリング
事業を受講した地元人材の採用について連携を図る。

地域の多様な
主体の参画


