
IT人材育成事業の検証について 

 

 

検証会議 

日時；令和７年12月22日（月）11：00～12：00 

場所；湯沢市役所本庁舎 会議室33 

出席者；IT関連企業２名、ハローワーク１名、近隣高校１名、商工課商工労政班２名 

 

○IT 関連企業 
【2025 年度事業への意見】 

本事業で取得する IT スキルを活かせる企業が市内に少なく、認知度も低い。 
 

【改善方策への反映】 
企業及び高校生を含む興味のある個人向けに講演を行い、認知度の向上を図る。 

 

○ハローワーク 

【2025 年度事業への意見】 
ハローワークに職を求めて訪れる人は 50～60 代で若い人はいない。研修の対象は働

いていない人に限る必要はないと思う。 
 

【改善方策への反映】 
企業への講演を行い、他業種に勤めている市民へも事業の周知を図っていく。 
 

 

○近隣高校教諭 

【2025 年度事業への意見】 
高校卒業の時点で IT 関連企業に就職する生徒は少ない。 
興味のある生徒は潜在的にいるので生徒への周知は可能。 

 
【改善方策への反映】 
セミナーの対象者を高校生まで拡大し、近隣高校へは事業の周知協力を依頼

する。 


