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１位 ２位 ３位 ４位 ５位

全体 学校教育の充実 道路等除排雪体制の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

充実した長寿生活の実現

男性 学校教育の充実
年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

道路等除排雪体制の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

充実した長寿生活の実現

女性 学校教育の充実 道路等除排雪体制の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

市民が主役のまちづくりの
推進

20歳未満 学校教育の充実
結婚から妊娠・子育てまで
の支援の充実

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

経営戦略の強化による「稼
ぐ力・売る力」の向上

スポーツ活動の推進 文化の保護・継承・活用 道路等除排雪体制の充実

20歳代
年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

結婚から妊娠・子育てまで
の支援の充実

道路等除排雪体制の充実 学校教育の充実
湯沢市への呼び込みとにぎ
わいの創出

就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

30歳代 学校教育の充実
結婚から妊娠・子育てまで
の支援の充実

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

保育所・幼稚園等の充実と
放課後児童の健全育成

道路等除排雪体制の充実

40歳代 学校教育の充実 道路等除排雪体制の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

スポーツ活動の推進
年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

地域医療体制の確立と経済
的負担軽減

湯沢市への呼び込みとに
ぎわいの創出

50歳代
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

学校教育の充実 道路等除排雪体制の充実
年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

地域医療体制の確立と経済
的負担軽減

60歳代 充実した長寿生活の実現
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

道路等除排雪体制の充実 学校教育の充実
市民が主役のまちづくりの
推進

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

70歳以上 充実した長寿生活の実現 道路等除排雪体制の充実 学校教育の充実 公共交通の整備と利用促進
経済的困窮者と障がい者の
自立支援

湯沢地域 学校教育の充実 道路等除排雪体制の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

結婚から妊娠・子育てまで
の支援の充実

稲川地域 学校教育の充実 道路等除排雪体制の充実
年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

充実した長寿生活の実現

雄勝地域 学校教育の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

道路等除排雪体制の充実
結婚から妊娠・子育てまで
の支援の充実

充実した長寿生活の実現

皆瀬地域 学校教育の充実
地域医療体制の確立と経済
的負担軽減

道路等除排雪体制の充実
就労機会の拡充と革新的な
企業・創業の支援

年齢や性別に関わらず、誰
もが活躍できるまちづくりの
推進

生涯学習の推進


